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Tomaszów Lubelski, 22 sierpnia 2018


Fundacja „Wiedza, Edukacja, Rozwój” ogłasza nabór na wolne stanowiska pracy w przedszkolu Językowo-Integracyjnym „Qbuś Puchatek”

Przedmiotem konkursu jest wyłonienie pracowników na następujące stanowiska pracy:
1. Praca na stanowisku „nauczyciel wychowania przedszkolnego” (umowa o pracę – ½ etatu),
2. Przeprowadzenie zajęć z grafomotoryki dla dzieci w wieku przedszkolnym (do przeprowadzenia 36 godzin zajęć – umowa zlecenie)
3. Przeprowadzenie zajęć tanecznych dla dzieci wieku przedszkolnym (do przeprowadzenie 36 godzin zajęć – umowa zlecenie)
4. Przeprowadzenie zajęć z sensoplastyki dla dzieci w wieku przedszkolnym (do przeprowadzenia 36 godzin zajęć – umowa zlecenie).


Wymienione stanowiska pracy związane są z realizacją projektu „Nasze małe przedszkole” nr RPLU.12.01.00-06-0005/17. 
2. Miejscem pracy jest Przedszkolo Językowo – Integracyjnym „Qbuś Puchatek” ul. Łaszczowiecka 9 22-600 Tomaszów Lubelski. 
3. Praca na stanowisku nauczyciel wychowania realizowana będzie w grupie 10 dzieci w wieku 3-4 lata, utworzonej w ramach projektu „Nasze małe przedszkole”.
4. Realizacja zajęć dodatkowych (grafomotoryka, zajęcia taneczne i zajęcia z sensoplastyki) dotyczy wspomnianej grupy 10 dzieci w wieku 3-4 lata oraz grupy dodatkowej, tj. 10 dzieci w wieku 3-4 lata, uczęszczających do Przedszkola Językowo – Integracyjnego „Qbuś Puchatek” (zajęcia realizowane będą dla 20 dzieci).
3. Czas wykonywania pracy pokrywa się z czasem pracy przedszkola tj. godz.6.30-18.00 od poniedziałku do piątku w okresie wrzesień 2018 – czerwiec 2019.
2. Uczestnikami projektu są dzieci w wieku 3-5 lat, zamieszkujące w powiecie tomaszowskim w  województwie lubelskim. 
3. Zadania realizowane w ramach pracy mają charakter edukacyjno-opiekuńczy. . 
4.Pracodawca nie pokrywa kosztów przejazdów, noclegów, wyżywienia, materiałów niezbędnych do realizacji usługi. 
5. W ramach konkursu złożyć można jedynie oferty częściowe, tj. w przypadku umowy o pracę ofertę można złożyć jedynie na stanowiska „nauczyciel wychowania przedszkolnego ½ etatu”. W przypadku zadań realizowanych na umowę zlecenie ofertę można składać na jedno lub wszystkie zadania. Nie jest możliwe jednoczesne wykonywanie zadań na umowę o pracę i umowę zlecenie.
Zgodnie z wytycznymi realizacji projektów dofinansowanych ze Środków Europejskiego Funduszu Społecznego „Zamawiający” nie może zatrudnić jednej osoby jednocześnie na umowę o pracę i umowę zlecenie.

Czas zatrudnienia w przypadku umowy o pracę to od dnia podpisania umowy o pracę do dnia 30.06.2019 roku. W przypadku umów zlecenie od dnia podpisania umowy zlecenie i zgodnie z harmonogramem ustalanym każdorazowo z Zamawiającym (realizacja 36 godzin zajęć dla każdego z  Zadań), jednak nie później niż w terminie do dnia 30.06.2019 roku.
Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany planowanego terminu rozpoczęcia i zakończenia realizacji pracy, zmiany ilości godzin, a także w razie konieczności, możliwość realizacji zamówień w soboty w godz. 6.30 a 18.00.
Wiedza i doświadczenie 
a) wykształcenie wyższe i przygotowanie pedagogiczne, w tym:
- w przypadku pracy na stanowisku nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz nauczyciel zajęć grafomotorycznych osoba z przygotowaniem do pracy w przedszkolu; 
- w przypadku pracy na stanowisku asystent nauczyciela osoba z wykształceniem wyższym i przygotowaniem pedagogicznym; 
- w przypadku pracy na stanowisku nauczyciel zajęć tanecznych i sensoplastyki osoba z wykształceniem kierunkowym i przygotowaniem pedagogicznym.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: Kandydat wolne stanowisko pracy zobowiązany jest wraz z ofertą przedłożyć właściwe dokumenty potwierdzające spełnienie warunku tj. kopię dyplomu/świadectwa ukończenia studiów oraz innych dokumentów potwierdzających kwalifikację. Brak dokumentacji spowoduje odrzucenie oferty z powodów formalnych.

b) doświadczenie – za potwierdzenie spełnienia warunku, będzie brane pod uwagę doświadczenie w pracy z dziećmi (czas pracy, specyfika poprzednich stanowisk pracy).
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Wykonawca zobowiązany jest wraz z ofertą przedłożyć Zamawiającemu właściwe dokumenty potwierdzające spełnienie tego warunku (m.in. świadectwa pracy, referencje, kopie umów o pracę/umów cywilno-prawnych, wpis do KRS/CEDIG itp.).
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Dodatkowe warunki
Kandydat musi posiadać odpowiednie doświadczenie i wykształcenie albo dysponować osobami, które posiadają odpowiednie doświadczenie i wykształcenie. W przypadku oferty składanej przez podmiot gospodarczy konieczne jest wskazanie z imienia i nazwiska osób zaangażowanych do realizacji zamówienia wraz z CV tych osób. 

Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych w procesie rekrutacji:
Oferta powinna składać się z: 
a) Formularza ofertowego wg Załącznika nr 1 (w przypadku stanowiska „nauczyciel wychowania przedszkolnego ½ etatu” należy wypełnić jeden wybrany wiersz formularza; w przypadku stanowisk na umowę zlecenie: (zajęcia grafomotoryczne, taneczne lub sensoplastyka) należy wypełnić wiersz przy wybranym stanowisku/stanowiskach) 
b) Opisu doświadczenia wg Załącznika nr 2, 
c) Oświadczenia o braku powiązań kapitałowych wg Załącznika nr 3,
d) Oświadczenia o sytuacji ekonomicznej umożliwiającej realizację zlecenia wg Załącznika nr4
e) CV 
f)Kserokopii dokumentów potwierdzających spełnienie warunku wykształcenia i doświadczenia (m.in. dyplom ukończenia studiów, studiów podyplomowych, kursów; świadectwa pracy, referencje, zaświadczenia, protokoły odbioru itd.) 
W przypadku podmiotów gospodarczych, brane pod uwagę i oceniane jest doświadczenie tylko i wyłącznie osób wytypowanych do realizacji zamówienia.
Ocena oferty:
Etap 1. ocena formalna
Polegać będzie na zweryfikowaniu kompletności i prawidłowości złożonych dokumentów

Etap. 2. Rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja kadry na wolne stanowiska udokumentowana zostanie protokołem pokonkursowym.




Termin i miejsce składania dokumentów:

Przedszkole Językowo-Integracyjne „Qbuś Puchatek”
ul. Łaszczowiecka 9

w terminie do dnia 29 sierpnia w godzinach 8.00-15.00
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